
Năm 2026 cả nước dự kiến có 242.000 biên 

chế công chức 

Biên chế của cơ quan, tổ chức hành chính giai đoạn 2022-2026 là 242.000, giảm 

khoảng 7.000 so với hiện nay, theo đề xuất của Bộ Nội vụ. 

Ngày 22/8, Bộ Nội vụ trình Thủ tướng biên chế các cơ quan, tổ chức hành 

chính nhà nước, cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài, biên chế hội quần 

chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở trung ương và số người làm 

việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2022-2026 (hưởng lương 

ngân sách nhà nước). 

Bộ Nội vụ đề nghị Thủ tướng phê duyệt tổng biên chế của cơ quan, tổ chức 

hành chính hơn 242.000. Trong đó, bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ hơn 100.000 biên chế. Địa phương (cấp huyện trở lên) có hơn 

140.000 biên chế. Số này đã bao gồm hơn 7.000 công chức phường tại các 

phường không tổ chức HĐND chuyển thành công chức quận. 

Biên chế của cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài hơn 1.000. Biên chế 

hội quần chúng được Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở trung ương là hơn 

680. 

 

Người dân làm thủ tục hành chính tại UBND TP Thủ Đức, tháng 8/2022. Ảnh: Quỳnh Trần 

Các bộ, ngành, địa phương được giao xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế 

giai đoạn 2022-2026 và hàng năm để bảo đảm đến hết năm 2026 giảm tối 

thiểu 5% biên chế so với năm 2021. 

Bộ Nội vụ đề nghị Thủ tướng cho phép Bộ có ý kiến về số người làm việc 

hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong đơn vị sự nghiệp công lập của bộ, 

ngành, địa phương cho cả giai đoạn 2022-2026 và đến hết năm 2026 theo số 



lượng Bộ Chính trị đã phê duyệt. Số này chưa bao gồm gần 66.000 biên chế 

giáo viên được bổ sung giai đoạn 2022-2026, do Bộ Chính trị mới quyết định 

bổ sung. 

Tổng biên chế công chức được Thủ tướng phê duyệt giảm dần những năm 

qua, năm 2021 là hơn 249.000; năm 2020 hơn 253.000 và năm 2019 gần 

260.000. 

 


